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Program szkolenia

m Od czego zalezg efekty ksztatcenia?
m Podmioty procesu ksztatcenia i ich rola

m Personalne aspekty podnoszenia efektywnosci
Ksztatcenia

a) nauczyciele (funkcjonowanie w szkole,
systemy sensoryczne, modele uczenia sie,
dobor metod, komunikacja)

b) rodzice (zasady i formy wspotpracy)
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Na efekty ksztatcenia

wptywa realizacja podstawowych funkcji
szkoty:

m ksztatcagce]
m Wychowawcze]
m opiekunczej



Podmioty procesu ksztatcenia

m Srodowisko wewnetrzne (szkota,
nauczyciele

m Srodowisko zewnetrzne (rodzice,
uczniowie)



Podmioty procesu ksztatcenia

m Czynniki po stronie szkoty
m Czynniki po stronie domu rodzinnego
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Personalne aspekty podnoszenia
efektywnosci ksztalcenia

Nauczyciele

- funkcjonowanie w szkole
- systemy sensoryczne

- modele uczenia sie

- dobdr metod

- komunikacja



=
Funkcjonowanie nauczycieli
w szkole

Wypalenie zawodowe — przyczyny

m \Wyczerpanie emocjonalne (utrata energii)
m Depersonalizacja (utrata entuzjazmu)

m Nasilanie sie negatywnej samooceny
(utrata pewnosci siebie)
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Programowanie
Neurolingwistyczne

Richard Bandler | John Grinder opracowall
koncept diagnostyczno-terapeutyczny NLP
(Programowanie Neurolingwistyczne)

m Komunikacja werbalna | niewerbalna
m \Wzrokowcy, stuchowcy, kinestetycy
m Osobiste mapy Swiata
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Systemy reprezentacjl snsorycznej

m System sensoryczny jest to podstawowy,
odruchowo uaktywniany preferowany zmyst,
czyli wkasciwy nam sposob odbierania |
reagowania na informacje przekazywane
kanatem wzrokowym, stuchowym lub
kKinestetycznym. Informacje odbieramy w
sposob polisensoryczny, ale zawsze pewien
zmyst ma priorytet, jest to tzw. zmyst
preferowany.
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Wzrokowiec

m Lubi porzgdek wokot siebie, pamieta dobrze
kolory | rysunki z oktadek ksigzek oraz ich
lokalizacje w biblioteczce, ale z trudem
przypomina sobie tytut i nazwisko autora. W
czasie uczenia sie woli czytac i robiCc witasne

notatki.

m Uzywa zwrotow: punkt widzenia, zauwazyc,
widok, to jest (nie)jasne, z lotu ptaka, kolorowe,
perspektywa, wyrazny obraz, ,,zobacz jak to
pachnie”, ,,spojrz, jaka to dobra muzyka”.
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Stuchowiec

m Lubi duzo mowic, mowi z duzg tatwoscia,
ptynnie | melodyjnie. Woli stuchac nagran,
wyktadow niz czytac. Moze robicC wiele btedow
ortograficznych (bo pisze tak, jak styszy). Ma
ktopoty z geometrig, mapami. Z filmow dobrze
pamieta melodie i dialogi.

m Uzywa stow | zwrotow: styszalny, melodyjny,
stwierdziC, zaniemowic, przyjemny dla ucha,
cichy, ,,postuchaj, jak tu tadnie”, ,,stuchaj, jakie
to dobre”
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Kinestetyk ( cz.1)

m Lubi ruch. Siedzenie na wyktadach i stuchanie
to naimnie] odpowiedni sposob uczenia sie.
Bardzo sie wtedy meczy lub radzi sobie rysujac
lub wykonujgc np. origami. Czesto trenuje jakas
dyscypline sportu lub chociazby chodzi na
dtugie spacery lub potancowki. Nie
przeszkadza mu nieporzgdek, wrecz przeciwnie
— to jego zywiot. W czasie rozmowy doscC
zywiotowo gestykuluje i lubi poklepywac siebie i
Innych.



Kinestetyk (cz. 2)

m Uzywa stow | zwrotow: natadowany,
emocjonalny, czuje, ptyne, to mnie porusza,
mam przeczucie, niepokqj, w gorgcej wodzie
kapany, gorgcy temat.

m ,,Odmiana” kinestetyka to czuciowiec. To
osoba, ktora jest raczej spokojna, wyciszona,
empatyczna i wrazliwa. Lubi myslec,
zastanawiac sie, snuc refleksje. Mowi cicho,
silnie wszystko przezywa
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Preferencje sensoryczne
w klasie

m \W przecietnej klasie znajduje sie na ogot po 1/3
uczniow posiadajgcych jeden z trzech
systemow sensorycznych.

m \WiekszosC uczniow posiada umiejetnosc
przetgczania kanatu odbioru informacji do
aktualnych potrzeb.

m Zdarzajg sie uczniowie (2-3), ktorych percepcja
rozwinieta jest wybitnie jednostronnie. Sg to na
0got uczniowie o silnie dominujgcym systemie
Kinestetycznym.



" S
Preferencje sensoryczne
na lekcii

m Preferencje sensoryczne majg wptyw na oceny
uzyskiwane przez uczniow.

m Preferencje sensoryczne mogg byc¢ rozwijane
przez wtasciwy dobor metod nauczania, ktore
aktywizujg rownomiernie poszczegolne
modalnosci zmystowe.

m Nauczyciel powinien miecC petng swiadomosc
wtasnych preferencji sensorycznych, aby nie
narzucac witasnego stylu uczenia sie uczniom.
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Preferencje sensoryczne
a metody nauczania

m Przyktad:
- Sam wyktad — uaktywnia kanat stuchowy.

- Wyktad z pokazami, planszami, z filmem —
doktada aktywacje kanatu wzrokowego.

- Wyktad dodatkowo uzupetniony poleceniami
dziatania: narysuj, wykonaj, podejdz i dotknij lub
cwiczeniami wspomagajgcymi uczenie
angazujg takze stuchacza kinestetycznie.



Model rozwoju I uczenia sie

m Nieswiadoma Niekompetencja
m Swiadoma Niekompetencja

m Swiadoma Kompetencja

m Nieswiadoma Kompetencja



W jaki sposob nauczyciel moze
wzmochic poczucie wartosci ucznia?

m  Okazujmy zainteresowanie kazdym uczniem.
Witajmy sie z uczniami tak, zeby byto widac, ze ich lubimy.
Rozmawiajmy na tematy osobiste podnoszone przez uczniow.
Podkreslajmy rzeczy dobre, a mniej méwmy o ztych.
Badzmy dobrymi modelami rél zyciowych.
Stuchajmy co do nas moéwig.
Sondujmy reakcje.
Opracujmy wraz z uczniami konsekwentne metody postepowania w sytuacjach konfliktowych.
Zwracajmy sie do uczniow po imieniu.
Nie uzywajmy przezwisk, nie bgdzmy ztosliwi ani cyniczni.
Rozpoznawajmy ucznidw na boisku, placu zabaw, ulicy.
Poznajmy szczegodlne umiejetnosci kazdego ucznia.
Stopniowo zwiekszajmy wymagania stawiane uczniom.
Unikajmy stawiania ultimatum.
Starajmy sie nie osgdzac.
Dzielmy sie z rodzicami pozytywnymi uwagami o ich dziecku.
Opracujmy wspolnie z uczniami zasady obowigzujgce obie strony.
Pytajmy uczniow o ich udziat w zajeciach, np.: "Czy podobato ci sie to ¢wiczenie? Jak oceniasz
wiasny udziat w tym ¢éwiczeniu’".
Informujmy uczniéw o o decyzjach, ktére mogg ich dotyczyc.
Pomagajmy uczniom w formutowaniu i osigganiu celéw.
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L. p.-cyfrowa  P. p.-analogowa

m Mowa m Opisowosc
m Rozum m Gestykulacja
m Logika m Intuicja

m Requty m Uczucia

m Zasady m Kreatywnosc
m Analiza m JworczoSc
m Nauka m Synteza

m Czas m Sztuka

m Zbiory m Muzyka

m Kolejnosc m Taniec

m LiniowoscC m Przestrzen



-
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Personalne aspekty podnoszenia

efektywnosci ksztatcenia

Rodzice
- zasady | formy wspotpracy



Nie ma dobrej szkoly
bez wspélpracy z rodzicami

(Wojciech Starzynski)



Na Qoasfawie prowadzonych
badan nauczyciele narzekaja na:

niedostatek szacunku i zyczliwosci ze strony rodzicow,
brak ich zaangazowania w sprawy szkoty,
nieprzejawianie troski o dzieci z trudnosciami w nauce,
zbytni subiektywizm w ocenie postepowania dziecka,
niekonsekwencje w sprawach wychowawczych,
lekcewazenie wskazowek pedagogow,

gwattowne reakcje na stowa krytyki.[1]|

[1] W. Sikorski, ,,Prestiz rodzicow w szkole”[w:] ,,Nowa Szkota” 10/1999.
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SPOSTRZEZENIA RODZICOW
PO WYWIADOWCE

m Mama Kasi

m ,,Nie rozumiem, co w szkole robig ludzie tak
nieprzygotowani do zawodu. To skandal.
Wychowawca Kasi byt nawet nieogolony. Przez
pOt godziny pocit sie I stekat prezentujgc
dziesigtki liczb. Chyba dotyczyty klasy. Pozniej
gtosno omawiat wyniki I ganit zte zachowanie
kolejnych uczniow. Jestem zbulwersowana
takim obrazem wychowawcy. Gdybym nie
wiedziata, ze to nauczyciel z tak dtugim stazem,
nigdy nie databym wiary.”
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SPOSTRZEZENIA RODZICOW
PO WYWIADOWCE

m Nauczycielka, mama Leszka

m ,, Wywiadowka mojego syna zaczefta sie z
opoznieniem. Dlaczego? Wychowawczyni spoznita
Sie | zapomniata nawet przeprosi¢ zebranych. Juz
po kilku minutach zadzwonit jej telefon komorkowy.
Przez caty czas wywiadowki wertowata dziennik,
robigc wrazenie nieprzygotowanej. Rozdane kartki
Z ocenami zakonczyty krotkie zebranie. Na mojg
prosbe o indywidualng rozmowe zbyta mnie
mowigc, ze nie widzi takiej potrzeby. Gdybym ja
zrobifa takg wywiadowke, pewnie od jutra nie
pracowatabym w szkole.
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Ludzie reaguja:
- w 55 % na mowe ciata | mimike rozmowcy,

- w 38 % na intonacje gtosu,
- w 7 % na tres¢ wypowiedzi.



. ﬁoaza|e komunikatow

m Komunikat ,,JA” — méwiacy przekazuje
wazne dla siebie uczucia i mysli. Stuchajgcy
dowiaduje sie, ze zrobit, cos, co nie byto w
zgodzie z oczekiwaniami mowigcego.

m Komunikat ,,TY” — stuchajgcy ma wrazenie,
Zze go obwiniasz. Mysli, ze uwazasz go za kogos
ztego | nie mysili jak sie zmienic tylko jak sie
bronic.
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Komunikat ,,JA” formutujemy
wg nastepujgcego schematu:

1. Ja(Czuje) coooviiiiiiiia. . - okresl swoje
uczucia, stan, emocje.

72 Kiedy.................... - przedstaw
sytuacje, konkretne zachowanie.

3. ennn poniewaz ...... - powiedz, jaki wptyw
ma na ciebie to zachowanie.

4. s, | chciatbym........... - okresl, czego
oczekujesz (jesli to potrzebne).



1.Pani syn sie ciggle spoznia!
2.Nigdy nie przychodzi Pani na
Zebrania.

3.Nie interesuje sie Pan
dzieckiem.

4.Masz straszny batagan w
plecaku!

5.Jestescie zle wychowani!



gkmnie ste wymaga jasnych zasad.

Najwazniejszg z nich jest, aby intencja nadawanej wiadomosci
byfa rowna interpretacji odtworzonej wiadomosci.
m Zaczynaj zdanie od JA lub Mnie.

m \Wyrazaj swoje uczucia, mysli | przezycia jasno
| Szczerze.

m Patrz rozmowcy w oczy.
m Mow wyraznie.

m Zachowuj odpowiednig odlegtosc od
rozmowcy.

m Zachowuj zgodnosc gestow | wyrazu twarzy ze
stowami.
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Szanowni Panstwo!

Mam przyjemnos¢ zaprosi¢ Panstwa na spotkanie, ktore odbedzie sie
11.09.2008 r. 0 godz. 17.15 w sali nr 1 w Publicznym Przedszkolu

Program spotkania:

1.Jak pomoc dziecku pokonac lek?

2.Przedstawienie zmian w dokumentach placowki.
3.Plan pracy wychowawczej na rok szkolny 2009/2010.
4.Sprawy biezgce.

Na spotkanie nalezy zabra¢ jak zwykle:
1. Godzine wolnego czasu.
2. Dobry nastrg;.
3. Otwartosc¢ i che¢ wspotpracy.
Z powazaniem



Konsultacje indywidualne

m Na powitanie usmiechnij sie, wyciggnij reke, nawigz
kontakt wzrokowy.

m Nie porownuj dzieci i nie mow o innych.

m [rzymaj sie tematu.

m Nie mow o sobie.

m Jesli rodzice pytajg o cos, czego nie wiesz, przyznaj
sie do tego. Obiecaj, ze sie dowiesz i wyjasnisz
nastepnym razem.

m Z rodzicami, ktorzy nie mogg przyjsc¢ do szkoty,
porozmawiaj przez telefon.

m Nie pouczaj rodzicow. Im tez na tym zalezy, aby
dziecko dobrze sie uczyto | zachowywato. Jestescie
sojusznikami.



DZIEKUJE ZA UWAGE

,,Jedyng metodg unikania porazek
Jest nie miec zadnych,

nowych pomystow”
Albert Einstein



