
ARKUSZ ANALIZY WŁASNEJ PRACY I SAMOOCENY NAUCZYCIELA 
ROK SZKOLNY 2012/2013 

 
Imię i nazwisko ......................................... Stopień awansu ………………………….. 
 
1. Stopień awansu zawodowego uzyskany w obecnym roku szkolnym 
………………………………………………………………………………………………….. 
2. Zakończone formy doskonalenia zawodowego kończące się uzyskaniem nowych 
kwalifikacji (np. studia licencjackie, magisterskie lub podyplomowe, kursy 
kwalifikacyjne) 
………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………… 
3. Ocena pracy w obecnym roku szkolnym 
………………………………………………………………………………………………… 
4. Podejmowanie pracy z uczniami podczas zajęć pozalekcyjnych (z wyłączeniem 
zajęć w ramach godziny karcianej) 
…………………………………………………………………………………………………..
…………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………….. 
5. Jakie sukcesy osiągnęli Pani/Pana uczniowie (konkursy, olimpiady, zawody) 
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………… 
6. Opracowanie i wdrożenie programu autorskiego, innowacji programowej, innowacji 
pedagogicznej, wprowadzanie nowatorskich rozwiązań metodycznych 
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………… 
7. Realizacja projektów międzyprzedmiotowych, napisanie lub realizacja projektu 
zewnętrznego…………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………… 
8. Działania podejmowane w ramach pracy wychowawczej 
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………….. 



9. Nieodpłatna praca w czasie wakacji na rzecz uczniów naszej szkoły 
…………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………… 
10. Opieka nad organizacjami 
…………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………… 
9. Organizacja imprez klasowych i szkolnych (poza lekcjami), organizacja konkursów, praca 
w komisjach konkursowych (poza lekcjami), aktualizacja szkolnej strony internetowej 
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………….. 
10. Organizacja wycieczek klasowych, szkolnych 
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………. 
11. Wychodzenie ze swoją działalnością poza środowisko szkolne np. organizacja imprez 
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………… 
12. Pełnienie dodatkowych społecznych funkcji w szkole, działalność w 
Stowarzyszeniu Przyjaciół Jedynki 
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………… 
13. Udział w ewaluacji wybranych obszarów pracy szkoły 
…………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………… 
14. Indywidualne podejmowanie działań zmierzających do wzbogacenia majątku szkolnego, 
w tym dbałość o wystrój klas, holi i innych pomieszczeń szkolnych oraz terenu szkolnego, 
wykonanie zaproszeń, podziękowań, dyplomów, dekoracji do imprez szkolnych, 
pozyskiwanie sponsorów, skuteczne pozyskiwanie składek (80-100%) na Radę Rodziców 
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………… 
15. Udział w formach doskonalenia zawodowego, aktywność w WDN i dzieleniu się 
wiedzą z innymi nauczycielami (kursy, szkolenia, warsztaty, konferencje, itp.), 
prowadzenie szkoleniowych posiedzeń rady pedagogicznej 
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………… 
16. Stopień realizacji podstawy programowej, planów nauczania (jeśli nie udało się 
czegoś zrealizować, proszę podać zakres niezrealizowanego materiału, klasy oraz 
przyczynę takiej sytuacji 
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………… 


