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Załącznik nr 3 
FORMY  WSPOMAGANIA  NAUCZYCIELI  W REALIZACJI  ZADAŃ  w roku szkolnym 20010/2011 

 
I . Szkolenia i narady 
 
L.p Forma wspomagania Adresaci Odpowiedzialny Termin 

 
1. 

 
Narady zespołów przedmiotowych dotyczące: 
-ustalenia harmonogramu działań na bieżący rok szkolny 
-analizy wyników sprawdzianów zewnętrznych i ewaluacji wybranych 
obszarów pracy szkoły 
-wypracowanie wniosków do  programu naprawczego 

 
nauczyciele 
w zespołach 
przedmiotowych 
(liderskich)   

 
liderzy zespołów 
przedmiotowych    

 
 Na bieżąco 

2. Rada Pedagogiczna : 
1. Wskazanie nauczycielom zaleceń do pracy . 
2. Planowanie pracy dydaktyczno-wychowawczej 

 
wszyscy nauczyciele 

 
dyrektor szkoły 

 
15. 09. 2010 

3.  Rady Szkoleniowe nt. 

1. Warsztat metodyczny: ,,Od nowej podstawy programowej do 
zadania egzaminacyjnego” 

 
2. Skuteczne rozwiązania w budowaniu właściwych relacji z rodzicami 

i większego zaangażowania ich w procesie nauczania. 
            lub 

3. Techniki relaksacji i wyciszenia dla nauczycieli. 

 
nauczyciele I-III oraz 
chętni  IV-VI 
 
wszyscy nauczyciele 
 
 
wszyscy nauczyciele 

 
dyrektor szkoły 
 
 

 
wg planu WDN 

4. 
 

Posiedzenia Rad Pedagogicznych: 
1. klasyfikacyjne 
2. plenarne 
3. nadzwyczajne 

 
wszyscy nauczyciele 

 
dyrektor szkoły 

zgodnie z 
harmonogramem i 
potrzebami  

5. Szkolenia wewnętrzne dla rodziców w ramach wspólnej realizacji zadań 
zmierzających do poprawy wyników sprawdzianu zewnętrznego 
,,Rola rodziców w procesie dydaktyczno-wychowawczym” 

Rada Rodziców- 
przedstawiciele 
poszczególnych klas  

wicedyrektor 
i lider WDN 

Zgodnie z planem 
WDN 
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II. Inne formy wspomagania 
 
L.p Forma wspomagania Adresaci Forma Odpowiedzialny Termin 

1.  Prowadzenie hospitacji wspomagających i 
doradczych 

nauczyciele kontraktowi i 
stażyści, 

-bezpośrednia 
obserwacja zajęć, 
-wskazanie słabych i 
mocnych stron 
nauczyciela, 
-udzielanie wskazówek i 
rad hospitowanemu 

dyrektor szkoły i 
wicedyrektorzy 
wg przydziału 
zadań 

zgodnie z potrzebami 

2. Wskazywanie dobrego rzemiosła 
dydaktyczno-metodycznego oraz 
prezentowanie różnych metod nauczania na 
lekcjach otwartych i pokazowych 
 

nauczyciele odbywający 
staż i chętni 

-obserwacja zajęć 
-szczegółowe 
omówienie zajęć, 
-dyskusja 

opiekunowie 
stażu 

 zgodnie z potrzebami i 
harmonogramem 

3. Przydział opiekunów stażu nauczycielom 
stażystom , nauczycielom kontraktowym 

A Leszczyńska – kontrakt 
M. Glaza– stażyst. 
K. Mróz- kontraktowy 
P. Muchowski – kontrakt. 
M. Narloch  -kontrakt. 
 
 
 
 

realizacja zadań 
wynikających z 
Regulaminu Awansu  

opiekunowie 
stażu: 
E. Bąk 
D. Oksentowicz 
E. Keister 
K. Jażdżewska 
B. Karczyńska 
 

 
na bieżąco 

4. Wzmacnianie kompetencji nauczycieli z 
zakresu:   
a) profesjonalnych metod przeciwdziałania 
    oraz profilaktyki przemocy i agresji 
    organizowane w ramach programu 
    społecznego ,,Szkoła bez przemocy” 
b) aktywizacji Samorządu Uczniowskiego w 
    szkole  
c) realizacji nowej podstawy programowej 
d) prowadzenia zajęć edukacyjnych na temat 
    udzielania pierwszej pomocy 

 
 
pedagog szkolny, 
wicedyrektor ds. 
wychowania 
 
Opiekun SU 
 
wicedyrektor I-III, 
nauczyciele I- III 
A. Wiencelewska 

 
 
warsztaty 
makroregionalne 
szkolenie 
 
szkolenia  
 
 
kurs kwalifikacyjny 
 

 
Koordynator 
programu 
,,Szkoła bez 
przemocy” w 
szkole. 
 
Lider WDN 
 
Lider WDN 

 
 
Luty 2011 r. 
 
 
 
II semestr 
 
październik 2010  
 
do uzgodnienia 
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5. 

 
Nabycie uprawnień kierownika wycieczek i  
szkolnych imprez krajoznawczo-
turystycznych 

 

 
 
nauczyciele chętni 

 
kurs zorganizowany   
na terenie szkoły 

 
wicedyrektor i 
lider WDN 

 
zgodnie z planem 
WDN 

 
6. 

 
Delegowanie nauczycieli na inne zewnętrzne 
formy doskonalenia zgodne z potrzebami 
szkoły: 
 
a)Szkolenia w ramach projektu ,,Pomorskie- 
dobry kurs na edukację” 
Cel: poprawa wyników sprawdzianu 
zewnętrznego 
b) Zadania dyrektora szkoły w zakresie 
nadzoru pedagogicznego nad nową 
podstawa programową 
c) Wdrażanie podstawy programowej ze 
szczególnym uwzględnieniem edukacji 
przedszkolnej i wczesnoszkolnej 
d) analiza wyników kształcenia i egzaminów 
zewnętrznych z wykorzystaniem arkusza 
kalkulacyjnego 

 
 
 
 
 
liderzy zespołów 
przedmiotowych 
wicedyrektor  
D. Oksentowicz 

 
wicedyrektor  E. Krieger 

 
wicedyrektor  E. Krieger 

 
J. Namirowska 
D. Szlachcikowska 

 
 
 
 
 
Szkolenia  
 
 
 
 
dzielenie się 
umiejętnościami  
zdobytymi na  
szkoleniach z innymi 

 
dyrektor szkoły 

 
wg terminu szkoleń 

 

 
 
 
 


