Zalacznik nr 3 ]
FORMY WSPOMAGANIA NAUCZYCIELI W REALIZACJI ZADAN w roku szkolnym 20010/2011

| . Szkolenia i narady

,,Rola rodzicéw w procesie dydaktyczno-wychowawczym”

poszczegoblnych klas

L.p Forma wspomagania Adresaci Odpowiedzialny Termin
1. |Narady zespotéw przedmiotowych dotyczgce: nauczyciele liderzy zespotow Na biezgco
-ustalenia harmonogramu dziatan na biezgcy rok szkolny w zespotach przedmiotowych
-analizy wynikéw sprawdzianéw zewnetrznych i ewaluacji wybranych przedmiotowych
obszaréw pracy szkoty (liderskich)
-wypracowanie wnioskow do programu haprawczego
2. |Rada Pedagogiczna :
1. Wskazanie nauczycielom zaleceh do pracy . wszyscy hauczyciele |dyrektor szkoty 15. 09. 2010
2. Planowanie pracy dydaktyczno-wychowawczej
3. | Rady Szkoleniowe nt.
1. Warsztat metodyczny: ,,0d nowej podstawy programowej do | nauczyciele I-1ll oraz | dyrektor szkoty wg planu WDN
zadania egzaminacyjnego” chetni 1V-VI
2. Skuteczne rozwigzania w budowaniu wtasciwych relacji z rodzicami | WSZYsCy nauczyciele
i wiekszego zaangazowania ich w procesie nauczania.
lub
3. Techniki relaksacji i wyciszenia dla nauczycieli. wszyscy nauczyciele
4. |Posiedzenia Rad Pedagogicznych: zgodnie z
1. klasyfikacyjne wszyscy nauczyciele |dyrektor szkoty harmonogramem i
2. plenarne potrzebami
3. nadzwyczajne
5. |Szkolenia wewnetrzne dla rodzicow w ramach wspadlnej realizacji zadan Rada Rodzicow- wicedyrektor Zgodnie z planem
zmierzajgcych do poprawy wynikow sprawdzianu zewnetrznego przedstawiciele i lider WDN WDN




II. Inne formy wspomagania

L.p Forma wspomagania Adresaci Forma Odpowiedzialny Termin
1. |Prowadzenie hospitacji wspomagajacych i nauczyciele kontraktowii | -bezposrednia dyrektor szkoty i | zgodnie z potrzebami
doradczych stazysci, obserwacja zajec, wicedyrektorzy
-wskazanie stabych i wg przydziatu
mocnych stron zadan
nauczyciela,
-udzielanie wskazowek i
rad hospitowanemu
2. |Wskazywanie dobrego rzemiosta nauczyciele odbywajacy |-obserwacja zaje¢ opiekunowie zgodnie z potrzebami i
dydaktyczno-metodycznego oraz staz i chetni -szczegobtowe stazu harmonogramem
prezentowanie réznych metod nauczania na omowienie zajeé,
lekcjach otwartych i pokazowych -dyskusja
3. | Przydziat opiekundéw stazu nauczycielom A Leszczyhska — kontrakt | realizacja zadan opiekunowie
stazystom , nauczycielom kontraktowym M. Glaza— stazyst. wynikajgcych z stazu: na biezgco
K. Mréz- kontraktowy Regulaminu Awansu E. Bak
P. Muchowski — kontrakt. D. Oksentowicz
M. Narloch -kontrakt. E. Keister
K. Jazdzewska
B. Karczynska
4. | Wzmacnianie kompetencji nauczycieli z
zakresu: Koordynator
a) profesjonalnych metod przeciwdziatania pedagog szkolny, warsztaty programu Luty 2011 r.
oraz profilaktyki przemocy i agres;ji wicedyrektor ds. makroregionalne ,»SzKota bez
organizowane w ramach programu wychowania szkolenie przemocy” w
spotecznego ,,Szkota bez przemocy” szkole.
b) aktywizacji Samorzgdu Uczniowskiego w | Opiekun SU szkolenia Il semestr
szkole Lider WDN
c) realizacji nowej podstawy programowej wicedyrektor I-lll, pazdziernik 2010
d) prowadzenia zaje¢ edukacyjnych na temat | nauczyciele I- 11l kurs kwalifikacyjny Lider WDN

udzielania pierwszej pomocy

A. Wiencelewska

do uzgodnienia




Nabycie uprawnien kierownika wycieczek i kurs zorganizowany wicedyrektor i zgodnie z planem
szkolnych imprez krajoznawczo- nauczyciele chetni na terenie szkoty lider WDN WDN
turystycznych

Delegowanie nauczycieli na inne zewnetrzne dyrektor szkoty | wg terminu szkolen

formy doskonalenia zgodne z potrzebami
szkoty:

a)Szkolenia w ramach projektu ,,Pomorskie-
dobry kurs na edukacije”

Cel: poprawa wynikéw sprawdzianu
zewnetrznego

b) Zadania dyrektora szkoty w zakresie
nadzoru pedagogicznego nad nowg
podstawa programowa

¢) Wdrazanie podstawy programowej ze
szczegolnym uwzglednieniem edukacji
przedszkolnej i wczesnoszkolnej

d) analiza wynikow ksztatcenia i egzaminéw
zewnetrznych z wykorzystaniem arkusza
kalkulacyjnego

liderzy zespotéw
przedmiotowych
wicedyrektor

D. Oksentowicz

wicedyrektor E. Krieger
wicedyrektor E. Krieger

J. Namirowska
D. Szlachcikowska

Szkolenia

dzielenie sie
umiejetnosciami
zdobytymi na
szkoleniach z innymi




