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REGULAMIN UCZNIOWSKI

Uczniowie podlegajg prawu szkolnemu zapisanemu w Statucie Szkoty
Podstawowej nr 1 im. Janusza Korczaka w Czersku.
Prawa i obowiazki dotycza kazdego ucznia.

Prawem ucznia jest:

Rozwijanie w szkole talentéw oraz zdolnosci umystowych i fizycznych.

Korzystanie w czasie przewidzianym planem zaje¢ z pomieszczen i urzadzen jakimi
dysponuje szkota pod opieka nauczyciela.

Korzystanie z pomocy dydaktycznych bedacych w szkole.

Dokonywanie wyboru kot zainteresowan i zaje¢ pozalekcyjnych, ktore istniejg w szkole.
Uczestniczenia w imprezach szkolnych i poza szkotg za zgoda rodzicéw.

Wypoczynek:

-w czasie przerw miedzylekcyjnych,

-w czasie przerw Swigtecznych i ferii.

Uzyskanie pomocy nauczyciela uczgcego danego przedmiotu, pedagoga szkolnego,
dyrekcji i innych pracownikéw szkoty.

Uzyskanie informacji o terminie sprawdzianu z tygodniowym wyprzedzeniem. W ciggu
dnia moze odby¢ sie jeden sprawdzian, a w ciggu tygodnia co najwyzej trzy.

-otrzymanie w ciggu 14 dni ocenionego sprawdzianu (pracy klasowej),

-mozliwos$¢ poprawy oceny niedostatecznej ze sprawdzianu (pracy klasowej) w terminie
ustalonym z uczgcym nauczycielem.

Biezgca informacja o ocenach z przedmiotéw nauczania.

Zachowanie dyskrecji w sprawach osobistych, rodzinnych i kolezenskich.
Reprezentowanie szkoty w konkursach, przegladach, zawodach.

Wyrazanie opinii we wszystkich sprawach dotyczacych zycia szkoty.

Uczestnictwo w pracach Samorzgdu Uczniowskiego.

Wybadr swoich reprezentantéw do organu statutowego szkoty — SU.

Obowiazkiem ucznia jest:

Wykorzystanie w petni czasu przeznaczonego na nauke, rzetelng prace nad poszerzeniem
swojej wiedzy i umiejetnosci.

Systematyczne przygotowanie sie do zaje¢ szkolnych i uczestniczenie w nich oraz w
wybranych przez siebie zajeciach dodatkowych.

Biezace informowanie rodzicdw o otrzymanych ocenach i zachowaniu.

Dbatos¢ o honor i dobre imie ucznia i szkoty poprzez godne i kulturalne zachowanie w
szkole i poza ni3.
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Troska o mienie szkoty i jej estetyczny wyglad, wtasciwe korzystanie z urzadzen
sanitarnych.

Utrzymywanie czystosci i porzadku na terenie szkoty i w miejscach publicznych.
Przeciwdziatanie przemocy, wandalizmowi i innym przejawom patologii spoteczne;j.
Okazywanie szacunku nauczycielom, pracownikom szkoty, osobom dorostym i
réwiesnikom.

Podporzadkowanie sie zarzadzeniom: wychowawcy, dyrektora szkoty oraz ustaleniom:
Samorzadu Uczniowskiego, Samorzadu Klasowego.

W czasie przerwy w zajeciach spowodowanych nieobecnoscig nauczyciela przebywac¢ w
Swietlicy szkolnej zgodnie z planem zastepstw.

Poszanowanie godnosci drugiego cztowieka.

Dbanie o kulture stroju i estetyke wygladu zewnetrznego.

Zachowanie sie witasciwie w czasie przerw i podporzadkowanie sie poleceniom
nauczyciela dyzurujgcego.

Dbanie o swoje zdrowie, higiene osobistg, bezpieczenstwo wifasne i innych.
Informowanie nauczycieli o wszystkich zagrozeniach dla zdrowia i zycia uczniéw.

Zakaz uzywania telefondw komodrkowych w czasie zaje¢ szkolnych (wyciszenie lub
wytgczenie aparatu). Za zgodg nauczyciela uzywamy telefonu np. jako Zzrédto informacji z
internetu, do zabaw edukacyjnych i liczenia. Poza zajeciami edukacyjnymi (przerwy, czas
przed i po zajeciach) telefon moze by¢ uzywany tylko w przypadku koniecznego kontaktu
z rodzicem/ opiekunem prawnym.

UCZNIOWI ZABRANIA SIE:

PALENIA TYTONIU

PICIA ALKOHOLU

WNOSZENIA | ZAZYWANIA SUBSTANCJI ODURZAJACYCH
PRZYNOSZENIA NIEBEZPIECZNYCH PRZEDMIOTOW.

System nagréd i kar

1. Uczen moze otrzymac nagrode za:

a) Wyniki w nauce;

b) wybitne osiggniecia sportowe i artystyczne;

c) sukcesy w konkursach przedmiotowych;

d) prace na rzecz szkoty i Srodowiska;

e) wzorowa postawe, odwage i pomoc innym (wolontariat);
f) aktywna prace w SU, SK LOP i PCK, harcerstwie;

g) wzorowg frekwencje (100%);

h) czytelnictwo;

2. Nagrody przyznawane s3 przez:

a) wychowawce klasy;



b) opiekundw organizacji szkolnych;
c) Rade Rodzicéw i Dyrektora Szkoty.

Przyznajacy nagrody w razie potrzeby konsultuje sie z nauczycielami uczacymi danego
ucznia.

3. Przewidziane s3 nastepujace formy nagréd:
a) pochwata wychowawcy i opiekuna organizacji uczniowskich;

b) pochwata Dyrektora wobec klasy;

c) pochwata Dyrektora wobec catej spotecznosci szkolnej;

d) dyplom;

e) Swiadectwo z wyrdznieniem;

f) stypendium motywacyjne za wyniki w nauce i osiggniecia sportowe;

g) dofinansowana lub bezptatna wycieczka;

h) nagrody rzeczowe;

i) list pochwalny wychowawcy klasy do rodzicow (opiekundéw prawnych) ucznia;

j) list gratulacyjny, wreczony przez Dyrektora rodzicom (opiekunom prawnym)
wyrdznionego ucznia;

k) bezptatny wstep na impreze szkolng;

[) publikacja osiggnie¢ ucznia na stronie internetowej szkoty i panelu informacyjnym;

m) tytut Najlepszego Absolwenta Szkoty.

4. Ustalenia dodatkowe:
a) Wychowaweca i wszyscy nauczyciele uczacy w szkole skrupulatnie odnotowujg w
dzienniku wszystkie sukcesy w konkursach, pochwaty, nagrody oraz inne pozytywne
dziatania ucznia.

b) O fakcie przyznania nagrody wychowawca klasy informuje ucznia i jego rodzicéw
(prawnych opiekunéw).

c) Nagrody rzeczowe sg finansowane z budzetu szkoty i Rady Rodzicéw lub z funduszy
przekazanych przez sponsoréw i wreczane uczniowi na forum szkoty.

5. Uczen moze otrzymac kare za nieprzestrzeganie Statutu Szkoty.

6. Kary udzielane sg uczniowi przez wychowawce klasy lub dyrektora szkoty na wniosek
pedagoga, opiekuna organizacji szkolnej, nauczycieli i pracownikéw szkoty.

7. Przewidziane sg nastepujace formy kar:
a) uwaga ustna nauczyciela;

b) uwaga pisemna nauczyciela zapisana w dzienniku;

c) nagana wychowawcy udzielona w obecnosci rodzicow;

d) nagana Dyrektora Szkoty udzielona w obecnosci rodzicow;

e) zakaz wstepu na impreze szkolng;

f) zakaz udziatu w wycieczce szkolnej lub innych zajeciach wyjazdowych;



g) zawieszenie w petnieniu funkcji spotecznych;

h) wykonanie prac na rzecz szkoty;

i) przeniesienie ucznia do réwnolegtej klasy swojej szkoty;

j) przeniesienie ucznia do innej szkoty (na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej

Dyrektor moze wystgpic¢ z wnioskiem do Kuratora Oswiaty), gdy ten:

umyslinie spowodowat uszczerbek na zdrowiu kolegi,
dopuszcza sie kradziezy,

wchodzi w kolizje z prawem,

demoralizuje innych ucznidéw,

permanentnie narusza postanowienia statutu.

8. Ustalenia dodatkowe:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

O kazdym przypadku natozenia kary na ucznia, szkota informuje rodzicdw (prawnych
opiekundéw).

Niezaleznie od natozonej kary, tamanie przez ucznia praw zawartych w statucie szkoty
bedzie miato wptyw na obnizenie oceny zachowania.

Kary pozbawiajgce uczniow mozliwosci korzystania z niektdrych praw ucznia
wymierzane sg na okres nie dtuzszy niz 1 semestr.

W przypadku naruszenia przez ucznia prawa dyrektor szkoty powiadamia rodzicéw
(prawnych opiekunéw) i jednoczesnie Policje.

W przypadku korzystania z telefonu w czasie lekcji lub w czasie przerwy nauczyciel
zgodnie z procedurg przekazuje telefon do sekretariatu szkoty i po jego odbior zgtasza
sie rodzic dziecka.

Mozliwe jest tez udzielenie decyzjg Rady Pedagogicznej kary zbiorowej dla catej klasy
lub szkoty przez zawieszenie w udziale w dyskotekach, zabawach klasowych i
szkolnych, wycieczkach i innych imprezach organizowanych przez szkote za
nieprzestrzeganie postanowien Statutu szkoty i nieprzestrzeganie obowigzkéw
ucznia.

W wypadku spowodowania swym dziataniem strat materialnych, oprdécz kary
dyscyplinarnej, uczen zobowigzany jest do naprawienia lub pokrycia kosztow
zwigzanych z wyrzadzong szkoda.

9. Sposoby i formy dokumentowania kar:

a)

b)

d)

Niewtasciwe zachowania ucznia, ktore zgodnie z regulaminem oceny zachowania
skutkujg ujemnymi punktami, zapisywane sg przez nauczyciela w dzienniku.

Zgromadzone uwagi negatywne (punkty ujemne) sg podstawg do wymierzania kar
przez wychowawce klasy, badZz wnioskowania przez niego do organéw szkoty o
natozeniu kar wyzszych, pozostajgcych w gestii dyrektora szkoty.

Kazda wymierzona kara winna by¢ odnotowana w dzienniku.

Kara Nagany Wychowawcy klasy oraz Nagana Dyrektora Szkoty sg udzielane uczniowi
w formie pisemnej na druku przygotowanym przez szkote. Dokument podpisuje



odpowiednio wychowawca lub dyrektor szkoty oraz rodzic (opiekun prawny ucznia) i
uczen.

10. Tryb odwotania sie od wymierzonych kar:

a) wystgpienia do Dyrektora w ciggu 3 dni od daty powiadomienia go o wymierzonej karze
z wnioskiem o jej uzasadnienie;

b) wystgpienia do Rady Pedagogicznej w ciggu 7 dni od daty powiadomienia go
o wymierzonej karze o ponowne rozpatrzenie jego sprawy;

c) odwotania sie od decyzji Rady Pedagogicznej do Kuratora Oswiaty w ciggu 7 dni od daty
wydania decyzji o wymierzonej karze.



